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1. Responder faiso {F) o verdaderc (V) a cada uno de los siguientes conceptos.

s Uno de los fracasos del trabalo en equipo es cuando existe un clima agradable de trabaje (F
s Sartolerante es aceptar Ia raza, religidn, idioma, opinion de las personas {

¢ Saber manejar ias emociones con 135 personas de su entome es conflicte, )

2. Teniendo en cuenta cada concepto refaciona con la letra correspondiente a cada uno de slios,

A~ Respeto {C) Aayudar sin recibir nada a cambio
B - Trabajo en equipo {4 Considaracion que se {e Tiene & otra Perscna ¢ cosa.
¢ - Solidaridad i@ Todos Henen un objetive en coman.

1, Tentendo en cuenta los conocirmientos adquiridos en ia formacion, defina:
Conflicto — Valores

Couﬂnaxm P ES no ester oe aaverold y Se lleve oo Ung- diseotypn

VAlotes < g5 (o gue Tienen [as Plfonas o pones €~ prectice
€n So C()m[oa('f'g_wneo_f?) - gﬂl’) GUD-IJCIMIQD '

4. Complete: _
Comunilaldion Ggegdl v~ . capacidad que tiene ia persona de expresar ios que tiene gue decir en of
MOMEnto DROTTUND.
Butoest:meo | @s qusrarse yno mismo, vatorarse 4no mismao, aceptarse tal y como es,

5. Encierre en un circulo los términos que son tomados comoe valores:
a- Personalidad, Amor

Justicia, Honestidad,

g~ Ritos, Sacramento



